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１．学校法人の沿革 

昭和 60 年 10 月 愛媛県知事により学校法人河原学園が認可される  

昭和 61 年 4 月 愛媛電子ビジネス専門学校開校、工業専門課程（情報処理本科、情報処理科）商業専

門課程（経理本科、実務経理科、ビジネス秘書科、OA 秘書科）の 2 専門課程 6 学科

を設置  

昭和 63 年 3 月 通産省情報化人材育成連携校に指定される 

昭和 63 年 11 月 文部省より職業高度化開発研究機関として指定される  

平成 2 年 4 月 新居浜市に国際電子ビジネス専門学校を開校、工業専門課程（情報処理本科、情報工

学科）、商業実務専門課程（情報経理科、ビジネス秘書科）を設置 

平成 7 年 4 月  愛媛医療福祉専門学校を開校、教育・社会福祉専門課程（介護福祉科）を設置、国際

電子ビジネス専門学校を大原簿記専門学校新居浜校と改称 

平成 8 年 4 月  大原簿記専門学校松山校開校、商業実務専門課程税理士科（3 年制）、総合ビジネス科

（2 年制）を設置 

平成 11 年 4 月  大原簿記専門学校松山校を愛媛大原簿記公務員専門学校と改称、商業実務専門課程公

務員ビジネス科（2 年制）、公務員専攻科（1 年制）を設置 

 大原簿記専門学校新居浜校を国際テクニカルビジネスカレッジと改称、国際情報高等

学院開校、高等課程（情報システム科、情報ビジネス科）の 2 学科を設置 

平成 11 年 10 月  中国大連市に大連河原日本語学校を開校  

平成 12 年 10 月   愛媛電子ビジネス専門学校に文化・教養課程日本語学科（進学１年コース、進学 1.5

年コース）を新設  

平成 13 年 4 月  国際デザイン・アート専門学校開校、文化・教養専門課程コンピュータグラフィック

ス科（3 年制）、グラフックデザイン科（2 年制）、漫画・アニメーション科（2 年

制）、ファッション・クラフトデザイン科（2 年制）の 4 学科を設置  

平成 16 年 4 月   アイペットワールド専門学校開校、動物看護師学科（2 年制）、動物健康管理学科（2

年制）を設置 

平成 19 年 4 月   愛媛医療専門大学校開校、理学療法学科（4 年制）、作業療法学科（4 年制）、看護学

科（4 年制）を設置 

 国際トータルビューティカレッジ開校、美容学科（2 年制）、理容学科（2 年制）、

トータルビューティ学科（2 年制）を設置 

 未来高等学校開校、平日コース（3 年制）、通信制基本コース（3 年制）、集中スクー

リングコース（3 年制）を設置 

平成 20 年 4 月    国際パティシエ・ブランジェ専門学校開校、パティシエ・ブランジェ本科（2 年制）、

パティシエ・ブランジェ科（1 年制）を設置 

愛媛医療福祉専門学校に柔道整復師科(3 年制)を設置、未来高等学校新居浜分校開校  

平成 21 年 4 月   愛媛医療福祉専門学校に鍼灸師科（3 年制）を設置  

平成 22 年 4 月   愛媛医療専門大学校に歯科衛生学科（3 年制）、歯科技工学科（2 年制）を設置 

平成 23 年 3 月   学校法人岡崎学園人間環境大学、大学院、人間環境大学付属岡崎学園高等学校、中学

校を河原学園グループへ迎える  

平成 23 年 4 月   河原学園グループ専門学校 9 校校名変更  
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平成 24 年 4 月   河原パティシエ・医療・観光専門学校にエアライン・観光科（2 年制）、ブライダル・

ホテル科（2 年制）、医療秘書科（2 年制）を設置 

河原パティシエ・医療・観光専門学校校舎を 6 階建てへ増築し、ブライダルホールホ

ワイトチャペル、K-スタジオ（第 2 製菓実習）を完備 

平成 25 年 4 月   河原高等専修学校開校、調理師養成学科（高等課程 3 年制）を設置 

平成 26 年 1 月  文部科学大臣により学校法人河原学園と学校法人岡崎学園の法人合併が認可される  

平成 26 年 4 月  学校法人岡崎学園を吸収合併し、人間環境大学・大学院と岡崎学園高等学校を設置校

とする 

  河原学園 専門学校 9 校が職業実践専門課程として認定される 

平成 27 年 4 月  人間環境大学に大府キャンパス（8 階建て校舎）を新築し、看護学部看護学科および

大学院看護学研究科（博士前期課程、博士後期課程）を設置 

平成 29 年 4 月  人間環境大学に松山キャンパスを開設し、松山看護学部看護学科を設置、 

 人間環境学部に心理学科、環境科学科を設置 

 河原電子ビジネス専門学校に日本語キャリア専攻科、国際観光ビジネス科を設置 

 河原デザイン・アート専門学校にインテリア・建築専攻科を設置 

 河原パティシエ・医療・観光専門学校に声優タレント科、グローバルビジネス科を設

置 

平成 30 年 4 月  河原ＩＴビジネス専門学校に医療事務科（１年制）を設置 

 河原ビューティモード専門学校に美容修得者通信課程理容学科と理容修得者通信課程

美容学科の２学科を設置 

 河原パティシエ・医療・観光専門学校に製菓衛生師養成通信制課程を設置 

平成 31 年 4 月  愛光幼稚舎（幼稚園）を設置 

令和 2 年 4 月 未来高等学校新居浜分校を未来高等学校新居浜校に改称 

令和 3 年 4 月 河原ＩＴビジネス専門学校を河原医療大学校新居浜校に改称 

         河原医療大学校新居浜校に歯科衛生学科を設置 

令和 4 年 4 月  人間環境大学岡崎キャンパスに心理学部犯罪心理学科、犯罪心理学科、環境科学部

フィールド生態学科、環境データサイエンス学科を設置、松山道後キャンパスを開設

し、総合心理学部総合心理学科を設置 

河原パティシエ・医療・観光専門学校を河原外語観光・製菓専門学校と改称、グロー

バルビジネス科を海外ビジネス科に改称 

河原高等専修学校に調理科（衛生関係専門課程）を設置し河原調理専門学校に改称 

令和 5 年 4 月    人間環境大学松山キャンパスに大学院松山看護研究科(博士前期課程、博士後期課

程）を設置 

河原電子ビジネス専門学校情報ビジネス科を ICT マネジメント科に改称 
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２．設置する学校・学部・学科等                    令和 5 年 5 月 1 日時点 

学校名 開校年月 学部・学科等 摘要 

人間環境大学    

 岡崎キャンパス 

（愛知県岡崎市） 

平成 12 年 4 月 人間環境学部 

 人間環境学科 

  環境コース 

  経営コース 

  心理コース 

歴史・文化（日本研究）コース 

心理学部 

 心理学科 

 犯罪心理学科 

環境科学部 

 フィールド生態学科 

 環境データサイエンス学科 

平成 29年 4月、人

間環境学科を募集

停 止 、「 心 理 学

科 」「 環 境 科 学

科」を設置 

 

令和 4 年 4 月、 

「心理学部」、「環

境科学部」を設置 

 大府キャンパス 

（愛知県大府市） 

平成 27 年 4 月 看護学部 看護学科  

 松山キャンパス 

（愛媛県松山市） 

平成 29 年 4 月 松山看護学部 看護学科  

 松山道後キャンパス 

（愛媛県松山市） 

令和 4 年 4 月 総合心理学部 総合心理学科 令和 4 年 4 月、

「総合心理学部」

を設置 

人間環境大学大学院    

 岡崎キャンパス 

（愛知県岡崎市） 

平成 15 年 4 月 人間環境学研究科 

（修士課程） 

 

 大府キャンパス 

（愛知県大府市） 

平成 27 年 4 月 看護学研究科 

（博士前期課程・博士後期課

程） 

令和 2 年 4 月、博

士前期課程看護学

専攻に「助産学分

野」を追加 

 松山キャンパス 

（愛知県松山市） 

令和 5 年 4 月 松山看護学研究科 

（博士前期課程・博士後期課程） 

令和 5 年 4 月開設 

河原電子ビジネス専門学校 

（愛媛県松山市） 

昭和 61 年 4 月 【工業関係専門課程】 

IT イノベーション科（4 年制） 

IT エンジニア科（3 年制） 

ゲームクリエイター科（3 年制） 

IT エンジニア科（2 年制） 

ICT マネジメント科（3 年制） 

【文化・教養関係専門課程】 

日本語学科（1 年制） 

日本語学科（1.5 年制） 

日本語学科（2 年制） 

日本語キャリア専攻科（1 年制） 

国際観光ビジネス学科（2 年制） 

 

令和 5 年 4 月 

日本語キャリア専

攻科（1 年制）、 

国際観光ビジネス

学科（2 年制）募

集停止 
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学校名 開校年月 学部・学科等 摘要 

河原医療大学校 新居浜校 

（愛媛県新居浜市） 

平成 2 年 4 月 【工業関係専門課程】 

IT・Web システム科（2 年制） 

【商業実務関係専門課程】 

医療秘書科（2 年制） 

医療事務科（1 年制） 

【医療関係専門課程】 

歯科衛生学科（3 年制） 

 

工業関係専門課程

（IT・Web システ

ム科）募集停止 

河原医療福祉専門学校 

（愛媛県松山市） 

平成 7 年 4 月 【教育・社会福祉専門課程】 

介護福祉科（2 年制） 

社会福祉メディカルソーシャル科（3 年制） 

こども未来科（2 年制） 

こども未来科（3 年制） 

【医療専門課程】 

柔道整復師科（3 年制） 

鍼灸師科（3 年制） 

こども未来科（3

年制）募集停止 

大原簿記公務員専門学校 愛媛校 

（愛媛県松山市） 

平成 8 年 4 月 【商業実務関係専門課程】 

会計学科（3 年制） 

会計学科（4 年制） 

公務員専攻科（1 年制） 

公務員ビジネス科（2 年制） 

総合ビジネス科（2 年制） 

 

河原デザイン・アート専門学校 

（愛媛県松山市） 

平成 13 年 4 月 【文化・教養関係専門課程】 

グラフィックデザイン科（2 年制） 

デジタルデザイン科（2 年制） 

漫画クリエイター科（2 年制） 

クリエイター研究科（1 年制） 

【工業関係専門課程】 

インテリア・建築デザイン科（2 年制） 

インテリア・建築専攻科（1 年制） 

インテリア・建築研究科（2 年制） 

 

河原アイペットワールド専門学校 

（愛媛県松山市） 

平成 8 年 4 月 【文化・教養関係専門課程】 

動物看護・栄養管理学科（2 年

制） 

トリマー学科（2 年制） 

ドッグトレーナー・ペットビ

ジネス学科（2 年制） 

 



5 

学校名 開校年月 学部・学科等 摘要 

河原医療大学校 

（愛媛県松山市） 

 

平成 19 年 4 月 【医療関係専門課程】 

看護学科（3 年制） 

理学療法学科（4 年制） 

作業療法学科（4 年制） 

作業療法学科（3 年制） 

歯科衛生学科（3 年制） 

歯科技工学科（2 年制） 

診療情報管理学科（3 年制） 

 

作業療法学科…令

和 3 年 4 月修業年

限変更（4 年→3

年） 

河原ビューティモード専門学校 

（愛媛県松山市） 

平成 19 年 4 月 【衛生専門課程】 

理容学科（2 年制） 

美容学科（2 年制） 

トータルビューティ学科（2 年制） 

 

 

河原外語観光・製菓専門学校 

（愛媛県松山市） 

平成 20 年 4 月 【衛生関係専門課程】 

パティシエ・ブランジェ科（1 年制） 

パティシエ・ブランジェ科（2 年制） 

【商業実務関係専門課程】 

エアライン・観光科（2 年制） 

ブライダル・ホテル科（2 年制） 

医療秘書・医療事務科（2 年制）

海外ビジネス科（2 年制） 

【文化・教養関係専門課程】 

声優タレント科（2 年制） 

令和 4 年 4 月河原

外語観光・製菓専

門学校に改称 

河原調理専門学校 

（愛媛県松山市） 

平成 25 年 4 月 【衛生関係専門課程】 

調理師学科 

【高等専門課程】 

調理師養成学科 

令和 4 年 4 月衛生

専門課程（調理師

学科）を設置、河

原調理専門学校に

改称 

未来高等学校 

（愛媛県松山市） 

平成 19 年 4 月 広域通信制 普通科  

未来高等学校 新居浜校 

（愛媛県新居浜市） 

平成 20 年 4 月 広域通信制 普通科  

人間環境大学附属岡崎高等学校 

（愛知県岡崎市） 

明治 39 年 6 月 全日制課程 普通科  

人間環境大学附属岡崎中学校 

（愛知県岡崎市） 
平成 17 年 4 月 

 平成 25 年度より

休校 

愛光幼稚舎 

（愛媛県松山市） 
平成 31 年 4 月 
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３．学校・学部・学科等の学生数の状況 

令和 5 年 5 月 1 日時点 

学校名 研究科、学部、学科等 

入学定員 

または 

募集定員 

収容定員 

（人） 

現員数 

（人） 

人間環境大学 

人間環境大学大学院 

人間環境学部 200 600 732 

心理学部 150 150 168 

環境科学部 100 100 112 

看護学部 95 380 422 

松山看護学部 80 320 316 

松山看護学研究科博士前期課程 5 10 4 

松山看護学研究科博士後期課程 3 9 3 

総合心理学部 80 80 84 

人間環境学研究科 8 16 13 

看護学研究科博士前期課程 20 40 19 

看護学研究科博士後期課程 8 24 19 

河原電子ビジネス専門学校 IT イノベーション科（4 年制) 

IT エンジニア科（3 年制） 

IT エンジニア科（2 年制） 

ゲームクリエイター科（3 年制） 

情報ビジネス科（2 年制） 

日本語学科（1 年制,1.5 年制,2 年制） 

250 630 520 

河原医療大学校 新居浜校 IT・Web システム科（2 年制） 

医療秘書科（2 年制） 

医療事務科（1 年制） 

歯科衛生学科（3 年制） 
74 152 105 

河原医療福祉専門学校 介護福祉科（2 年制） 

社会福祉ﾒﾃﾞｨｶﾙｿｰｼｬﾙ科（3 年制） 

こども未来科（2 年制） 

柔道整復師科（2 年制） 

鍼灸師科（2 年制） 

 

306 
※こども

未来科（3

年制）定

員 40 名を
含む 

679 431 

大原簿記公務員専門学校 愛媛校 会計学科（3 年制） 

会計学科（4 年制） 

公務員専攻科（1 年制） 

公務員ビジネス科（2 年制） 

総合ビジネス科（2 年制） 

200 350 208 

河原デザイン・アート専門学校 グラフィックデザイン科（2 年制） 

デジタルデザイン科（2 年制） 

漫画クリエイター科（2 年制） 

インテリア・建築デザイン科（2 年制） 

インテリア・建築専攻科（1 年制） 

インテリア・建築研究科（2 年制） 

165 315 305 
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学校名 研究科、学部、学科等 

入学定員 

または 

募集定員 

収容定員 現員数 

河原アイペットワールド専門学校 動物看護・栄養管理学科（2 年制） 

トリマー学科（2 年制） 

ﾄﾞｯｸﾞﾄﾚｰﾅｰ・ﾍﾟｯﾄﾋﾞｼﾞﾈｽ学科（2 年制）  

120 240 155 

河原医療大学校 看護学科（4 年制）（3 年制） 

理学療法学科（4 年制） 

作業療法学科（4 年制） 

作業療法学科（3 年制） 

歯科衛生学科（3 年制） 

歯科技工学科（2 年制） 

診療情報管理学科（3 年制） 

210 690 455 

河原ビューティモード専門学校 美容学科（2 年制） 

理容学科（2 年制） 

トータルビューティ学科（2 年制） 

190 380 187 

河原外語観光・製菓専門学校 パティシエ・ブランジェ科（1 年制） 

パティシエ・ブランジェ科（2 年制） 

エアライン・観光科（2 年制） 

ブライダル・ホテル科（2 年制） 

医療秘書・医療事務科（2 年制） 

声優タレント科（2 年制） 

海外ビジネス科（2 年制） 

260 480 205 

河原調理専門学校 調理科（1 年制）［専門課程］ 

調理師養成学科（３年制）［高等専門課程］ 

36 

36 

36 

108 

10 

43 

未来高等学校 広域通信制 普通科 610 1,830 2,108 

未来高等学校 新居浜校 通信制 普通科 80 170 183 

人間環境大学附属岡崎高等

学校 

全日制課程 普通科 
315 945 885 

人間環境大学附属岡崎中学

校 

 
0 80 0 

愛光幼稚舎※  120 480 346 

学 園 全 体  3,721 9,274 8,038 

 ※愛光幼稚舎は、5 月以降満 3 歳を迎えた翌月 1 日より順次入学となる 
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４．理事・監事の概要 

令和 5 年度  

定員数 理事 8 名、監事 2 名  

区 分 氏 名 選任条項 

常勤・

非常勤

の別 

摘 要 

理 事 

理事長 
河原 成紀 

校 長 

(第 7 条第 1 項第 2 項) 
常勤 

平成 21 年 6 月就任（理事長就任） 

令和 4 年 6 月 1 日重任 

河原ビューティモード専門学校 校長 

理 事 牧山 助友 
学 長 

(第 7 条第 1 項第 1 号) 
常勤 

平成 27 年 5 月就任 

人間環境大学 学長 

理 事 石川 達也 
校 長 

(第 7 条第 1 項第 2 号) 
常勤 

令和 4 年 11 月 1 日就任 

河原電子ビジネス専門学校 校長 

理 事 髙田 健司 
評議員会選任 

(第 7 条第 1 項第 3 号) 
非常勤 

令和 4 年 7 月 25 日就任 

愛媛県監査委員 

理 事 宮部 高至 
評議員会選任 

(第 7 条第 1 項第 3 号) 
非常勤 

令和 4 年 5 月 28 日就任 

弁護士 

理 事 河原 次瞭 
学識経験者 

(第 7 条第 1 項第 4 号) 
常勤 

平成 26 年 4 月就任 

令和 4 年 6 月 1 日重任 

河原学園 総長、学園長 

理 事 横田 弘之 

学識経験者 

 (第 7 条第 1 項第 4

号) 

非常勤 

令和元年 5 月 29 日就任 

令和 4 年 6 月 1 日重任 

愛媛県議会議員 

理 事 芦田 宏直 
学識経験者 

(第 7 条第 1 項第 4 号) 
常勤 

平成 26 年 4 月就任 

令和 4 年 6 月 1 日重任 

人間環境大学 副学長 

監 事 浅山 敏浩 第 8 条第 1 項 常勤 
平成 26 年 4 月就任 

令和 4 年 6 月 1 日重任 

監 事 木原 光一 第 8 条第 1 項 非常勤 
令和 4 年 7 月 25 日就任 

伊予銀行 常務取締役 
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５．評議員の概要 

令和 5 年度  

定員数 評議員 17 名  

選任条項 氏 名 主な現職等 

職 員 

(第 23 条第 1 項第 1 号) 

牧山 助友 
令和 4 年 6 月 1 日重任 

人間環境大学 学長 

石川 達也 令和 4 年 11 月 1 日就任 

磯貝  明 
令和 4 年 4 月 1 日就任 

人間環境大学 副学長 

白石 隆保 令和 4 年 9 月 1 日就任 

茅野 峰雄 
令和 4 年 6 月 1 日重任 

未来高等学校 東海キャンパス長 

大川 隆英 
令和 4 年 6 月 1 日重任 

法人本部 総務部次長 

卒業生 

(第 23 条第 1 項第 2 号) 

久保 徳之 
令和 4 年 6 月 1 日重任 

大原簿記公務員専門学校愛媛校 教頭 

山本 秀人 
令和 4 年 6 月 1 日重任 

法人本部 総務部次長 

藤井 芳一 
令和 4 年 6 月 1 日重任 

人間環境大学 環境科学部長 

学識経験者 

(第 23 条第 1 項第 3 号) 

河原 成紀 

令和 4 年 6 月 1 日重任 

河原学園 理事長 

河原ビューティモード専門学校 校長 

河原 次瞭 
令和 4 年 6 月 1 日重任 

河原学園 学園長 

髙田 健司 令和 4 年 7 月 25 日就任 

宮部 高至 
令和 4 年 6 月 1 日重任 

弁護士 

河原 佳奈 
令和 4 年 6 月 1 日重任 

愛光幼稚舎 部長 

横田 弘之 
令和 4 年 6 月 1 日重任 

愛媛県議会議員 

大原  哲 
令和 4 年 6 月 1 日重任 

愛光幼稚舎 部長 

服部 良男 

令和 4 年 6 月 1 日重任 

学校法人服部学園 理事長 

服部工業株式会社 代表取締役会長 

 

  



10 

６．教職員の概要 

令和 5 年 5 月 1 日時点    

（単位：名）    

区分 
教員 職員 

合計 
本務 兼務 本務 兼務 

人間環境大学・大学院 ※1※２ 120 107 60 56 343 

河原電子ビジネス専門学校 20 34 37 0 91 

河原医療大学校 新居浜校 7 40 3 1 51 

河原医療福祉専門学校 33 73 8 0 114 

大原簿記公務員専門学校愛媛校 19 0 5 1 25 

河原デザイン・アート専門学校 14 39 6 0 59 

河原アイペットワールド専門学校 9 14 3 1 27 

河原医療大学校 32 165 14 0 211 

河原ビューティモード専門学校 11 25 3 1 40 

河原外語観光・製菓専門学校 14 59 4 0 77 

河原調理専門学校 6 40 1 3 50 

未来高等学校 ※３ 22 193 5 0 220 

未来高等学校新居浜校 ※3 9 2 1 0 12 

人間環境大学附属岡崎高等学校 52 15 6 12 85 

人間環境大学附属岡崎中学校（休校中） 0 0 0 0 0 

愛光幼稚舎 19 0 19 12 50 

合計 387 806 175 87 1,455 

（※1）本務教員に助手含む 

（※2）学生バイト登録者含む 

（※3）県外学習センター教員を含む  
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Ⅱ．事業の概要 

１．法人全体 

（１）新型コロナウイルス対応 

新型コロナウイルスの重症化率の低下により、令和 5 年 5 月 8 日に第 5 類感染症に移行された

が、感染防止に対する配慮を継続しつつ本来の運営体制および教育環境を提供することにより、

一層の教育効果が達成できるよう努めた。 

 

（２）人間環境大学 大学院 松山看護学研究科 開設 

    人間環境大学松山キャンパスに大学院 松山看護学研究科を令和 5 年 4 月に開設した。 

    【大学院設置概要】 

①  人間環境学研究科：入学定員 8 名、収容定員 16 名 

②  看護学研究科看護学専攻 博士前期課程：入学定員 20 名、収容定員 40 名 

③  看護学研究科看護学専攻 博士後期課程：入学定員 8 名、収容定員 24 名 

④ 松山看護学研究科看護学専攻 博士前期課程：入学定員 5 名、収容定員 10 名 

⑤ 松山看護学研究科看護学専攻 博士後期課程：入学定員 3 名、収容定員 9 名 

 

（３）人間環境大学 総合心理学部総合犯罪心理学科 令和 6 年 4 月開設対応 

    人間環境大学松山道後キャンパスに総合心理学部総合犯罪心理学科設置に向けて、令和 5 年度

は、収容定員増、設置届出、寄附行為変更認可申請を遅滞なく行い、現在円滑な運営への対応を

開始した。 

【設置概要】 

① 総合心理学部犯罪心理学科 

修業年限： 4 年 

入所定員： 50 名 総定員：200 名 

設置場所： 愛媛県松山市道後樋又 9-12 

設置時期： 令和 6 年 4 月 

 

 

（４）高大連携・高専連携協定の提携 

高等学校教育と大学教育・専修学校教育の連携に資することを目的として、連携に関する教育

協定を締結している各高校と協同し、高校での出張模擬授業や見学会を開催し、大学・専修学校

への進学サポートを行った。 

 

（５）文部科学省事業 

令和 5 年度は令和 3 年度からの継続で、河原電子ビジネス専門学校にて「『職種横断型データサ

イエンス』教育のためのカリキュラム・教材開発事業」を文科省から受託し、実施した。事業成

果物は令和 6 年度の河原電子ビジネス専門学校の授業で活用する予定である。 
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 （６）自己点検評価、第三者評価 

【人間環境大学】 

令和３年度の教育実績に基づき、令和 4 年度大学機関別認証評価を受け、令和 5 年 3 月 14

日付で「日本高等教育評価機構が定める大学評価基準を満たしている」と認定された。 

 

【専修学校】 

令和 4 年度の教育実績に基づき、学校関係者評価報告書および自己点検・評価報告書の情報公

開を行った。 

 

（７）退学者防止 

【人間環境大学】 

   休・退学防止のため、学部長を筆頭に指導教員による保護者面談や教員と学生の綿密連絡、全

教職員間にて学生の情報共有を密に行っている。また、遠隔授業の実施に伴い Microsoft Teams

を活用した遠隔面談を行うなど、学生、保護者の状況に応じた対応を行うことで、休・退学の防

止に努めている。 

 

【専修学校 10 校】 

   令和 5 年度は 8 月に 2 回、12 月に 1 回の休退学防止研修を実施した。専門学校 10 校の学科長

以上の教員を対象に、休退学防止に有効な手立てのレクチャーを受けるだけでなく、ワーク

ショップを通して各校の成功事例、失敗事例の共有や今後の新たな対策をめぐる討論を行った。

また、休退学と関連して、各科目の授業品質を継続的にモニタリングできるようにするため、教

務基幹システムに新たな集計機能の追加を行った。 

 

 

 

２．愛媛県内各校 

【主な共通行事】 

4 月 入学式 

交通生活安全講習会 

6 月 高校教員対象学校見学会および学生との交流会（専門学校松山 9 校） 

7 月 学園祭（in アイテムえひめ） 

8 月 松山まつり（野球拳おどり） 

12 月 スポーツフェスティバル  

1 月 河原学園企業研究会 

2 月 高資格者等を称える会 

3 月 お仕事フェスタ 2023 

卒業証書授与式 
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（１）河原電子ビジネス専門学校 

【資格・検定】 

・経済産業省 IT パスポート試験   合格率 31.5％（全国平均 50.0％） 

・経済産業省 基本情報技術者試験  合格率 33.0％（全国平均 34.8％） 

・日本語能力試験 N１ 合格率 22％（全国平均 30％） 

・日本語能力試験 N２ 合格率 50％（全国平均 34％） 

・日本語能力試験 N３ 合格率 57％（全国平均 37％） 

・日本留学試験  日本語 355 点 / 記述 45 点（全国平均：日本語 235.3 点 / 記述 32.5 点） 

【表彰・コンテスト等】 

・U-22 プログラミングコンテスト SAJ 賞 ゲームクリエイター科 橘一生（令和 5 年 11 月

21 日） 

【産学連携、地域貢献など】 

・株式会社ファリアーによる、一般社団法人コンピュータエンターテインメント協会主催日本

ゲーム大賞アマチュア部門に出展するゲームの企画制作指導を依頼。（令和 5 年 2 月～5 月) 

・444 株式会社の TechFUL システムを活用したプログラミング授業の実施（令和 5 年 9 月中

旬～令和 6 年 2 月中旬） 

・e コマースの授業において、LINE ヤフー株式会社の講師の方を招いて、Web サービスでの

商品の見せ方やマーケティングの考え方を学習。（令和 6 年 2 月 27 日～令和 6 年 3 月 8 日） 

・RPA テクノロジーズ株式会社、株式会社デジタルテクノロジー四国、ロート製薬株式会社に

よる RPA についての導入授業の実施。（令和 6 年 3 月 21 日 22 日） 

・サクセスナレッジと共同しイノベーションに関する授業の継続（令和 5 年 4 月～） 

 

（２）河原医療大学校 新居浜校 

【資格・検定】 

・診療報酬請求事務能力認定試験 87.5％（全国合格率 36.1％） 

・医療事務管理士認定試験（医科） 100％（全国平均 71.4％） 

・歯科衛生士国家試験 77.8％（全国平均 92.4％） 

【就職】 

・就職内定率 100％ 

 

（３）河原医療福祉専門学校 

【資格・検定】 

介護福祉科        93.3％（全国平均 71.5％） 

柔道整復師国家試験    70.0％（全国平均 66.4％） 

はり師国家試験      100.0％（全国平均 69.3％） 

きゅう師国家試験     100.0％（全国平均 70.2％） 

【就職】 

・就職内定率 100％ 
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（４）大原簿記公務員専門学校 愛媛校 

【就職】 

・就職内定率 100％（10 月末） ※15 年連続全員内定 

・公務員受験 1 次試験合格率 85 名（100%）最終合格者 75 名（合格率 88.2％） 

【資格・検定】 

・税理士試験 科目合格 24 年連続合格者輩出 

簿記論  合格者 3 名（合格率 50.5％） ※全国合格率 17.4％ 

財務諸表論 合格者 9 名（合格率 56.3％） ※全国合格率 28.1％ 

法人税法 合格者 1 名（合格率 100％） ※全国合格率 14.0％ 

・日商簿記試験 2 級 会計科合格者 11 名（100%） ※全国合格率 21.1% 

 

   〔資格の大原愛媛校 社会人課程〕 

    ・令和 5 年度入講者実績 234 名 

・令和 5 年度テストセンター実施試験 

プロメトリック（APTC・SPI・IT パスポート） 

オデッセイ（MOS Word・Excel・PowerPoint・Access） 

日本商工会議所（日商簿記検定・ビジネス英語検定） 

Pearson VOE（新規） 

・令和 5 年度職業訓練実施数 11 本（離職者訓練 9 本・求職者訓練 2 本） 

・大学学内講座 

愛媛大学正規授業 2 講義（前期 「ビジネス財務会計」 後期 「会計入門講座」） 

松山大学学内講座（日商簿記検定対策講座 1 級・2 級・3 級） 

聖カタリナ大学学内講座（公務員試験対策短期講座・日商簿記検定 3 級） 

東雲大学学内講座（公務員試験対策短期講座） 

人間環境大学松山道後キャンパス内実施公務員正規講座（初年度 11 名） 

         →令和６年度から公務員講座はすべて松山道後キャンパスで実施 

           

（５）河原デザイン・アート専門学校 

【産学連携、地域貢献など】 

○デジタルデザイン科 

・愛媛県観光物産協会依頼「ディープ愛媛」観光 PR 映像制作 

全 4 作品 いよ観ネットにて放映・公開 

○グラフィックデザイン科 

・愛媛デザインウィーク ピース展ポスターデザイン 採用 

・ENTERTAINMENT STUDIO KAWAHARA ロゴデザイン 採用 

・LIBELLU 依頼 シャッターデザイン 採用 

・全国おやじサミット 2023 ポスターデザイン 

・一般社団法人 一粒萬倍制作委員会依頼 舞踊交響詩 一粒万倍ポスターデザイン 採用 

・えひめ JAPAN LIVE YELL project2023 依頼 

舞台「Next generation “鶴姫伝説“」ポスターデザイン 採用 
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・えひめ生涯学習ひめまつり 2023 パネルデザイン採用 

・しげのぶ特別支援学校依頼 60 周年オリジナルキャラクターロゴデザイン採用 

・建築士協会依頼 建築ポスター展メインビジュアル 採用 

○漫画クリエイター科 

・愛媛の偉人漫画『Ｌｉｎｋ』第 13 弾発刊 

※伊予灘ものがたり、今治城と藤藤高虎、癒し！おいし！大三島！、タオル美術館、石鎚山) 

（愛媛県内の小学校、中学、高校へ無料配布を行った。 

・愛媛新聞社 「ぶっちゃけ新聞」 

・2023 年デビュー実績 

只野もも（22 期生）/comico 連載「不埒なあなたはこの愛に沈む」 

【表彰・コンテスト等】 

○グラフィックデザイン科 

・第 72 回秋季県展 デザイン部門 

推奨 3 名、入選 31 名 

・第 18 回若年者ものづくり競技大会 グラフィックデザイン部門 金賞/厚生労働大臣賞 

・愛媛県教育委員会事務局 県民総合文化祭 えひめ生涯学習〝夢まつり” 優秀賞 

○漫画クリエイター科 

・第 72 回秋季県展 デザイン部門 特選 1 名 

【国家試験】 

○インテリア・建築デザイン科 

二級建築士学科試験 合格率 83.3％：24 名中 20 名合格（全国平均 35.0％） 

二級建築士製図試験 合格率 73.3％：19 名中 14 名合格（全国平均 49.9％） 

二級建築士最終合格率    58.3％：24 名中 14 名合格（全国平均 22.3％） 

 

（６）河原アイペットワールド専門学校 

【資格・検定】 

愛玩動物看護師国家試験 28 名合格 合格率 100%（全国平均 68.6%） 

JKC（ジャパン・ケネル・クラブ）トリマーライセンスC級 24 名合格 合格率 96% 

家庭犬トレーナー２級 11 名合格 合格率 100% 

【就職】 

・就職内定率 100%（65 名内定） 

 

（７）河原医療大学校 

【資格・検定】 

看護師国家試験       96.7％（全国平均 93.2％） 

理学療法士国家試験   100.0％（全国平均 95.2％） 

作業療法士国家試験    100.0％（全国平均 91.3％） 

歯科衛生士国家試験      95.0％（全国平均 92.4％） 

歯科技工士国家試験       93.8％（全国平均 95.7％） 

診療情報管理士認定試験    100.0％（全国平均 72.8％） 
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【就職】 

・就職内定率 100％（全学科） 

 

（８）河原ビューティモード専門学校 

【国家試験】 

理容師国家試験 合格率 5 名中 5 名 100.0％（全国平均 81.9％） 

美容師国家試験 合格率 47 名中 44 名 93.6％（全国平均 86.5％） 

【就職】 

・就職内定率 100％ 

【表彰・コンテスト等】 

・日本エステティック協会主催 第 13 回エステティックコンテスト 入賞 

  基本部門（参加者 25 名中） 

・第 59 回愛媛県美容技術選手権大会 ワインディングオールパーパス部門 1.2.3 位(25 名中) 

ワインディングデザイン巻部門 1 位(5 名) 

 

（９）河原外語観光・製菓専門学校 

【産学連携、地域貢献など】 

・ラジオドラマ「ラヂオバリバリ」参加（今治コニュニティ FM とコラボ企画） 

・リアルウェディングの企画プロデュース・運営（校内ウエディング・披露宴） 

・学生リポーター出演「e スタ de マチスキ」（愛媛 CATV と連携） 

・羽田空港客室乗務員訓練センターでの乗務員訓練実施（JAL と連携） 

・砥部動物園 白くまピース 24 歳バースディケーキプレゼント 

・ENTERTAINMENT STUDIO  KAWAHARA 開校 

【就職】 

・就職内定率 100％ 

 

（10）河原調理専門学校 

令和 4 年 4 月 1 日 河原高等専修学校を河原調理専門学校に改称 

令和 4 年 4 月 1 日 河原調理専門学校に衛生分野関係専門課程（調理科 1 年制、定員 36 名）を開設 

・令和５年 5 月 1 日時点生徒数 高等課程 43 名 専門課程 10 名 

・令和５年度卒業生 高等課程 18 名 専門課程 10 名 

短大進学（高等課程 1 名）専門学校進学（高等課程５名、専門課程１名） 

就職（高等課程 12 名、専門課程９名） 

【令和５年度主な進学先】 

・東雲女子短期大学 河原医療大学校 河原医療福祉専門学校 河原外語観光・製菓専門学校 

辻調理師専門学校 等 

【令和５年度主な就職先】 

・南禅寺瓢亭、銀座寿司幸、京都東急ホテル東山、道後館、椿館、ANA クラウンプラザホテル、 

道後館御湯、今治国際ホテル、ヒラコンシェ、アヴィチュール 
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（11）未来高等学校・未来高等学校 新居浜校 

・令和５年 5 月 1 日時点生徒数 

松山本校 391 名、新居浜校 182 名、県外学習センター1,718 名 【計】2,291 名 

・令和５年度卒業生  松山本校 850 名 新居浜校 65 名 合計 915 名 

大学進学者      27 名    新居浜校 3 名 

短大進学者       9 名    新居浜校 2 名 

専修学校等進学者    63 名    新居浜校 23 名（うち河原学園専門学校 58 名） 

就職者         63 名    新居浜校 29 名 

【令和５年度主な進学先】 

（大学・短期大学） 

人間環境大学、松山大学、松山東雲女子大学、聖カタリナ大学、札幌大学、関西外国語大

学、桃山学院大学、四国学院大学、千葉商科大学、安田女子大学、日本文理大学、大阪商業

大学、京都橘大学、帝京大学、聖カタリナ大学 就実大学、城西国際大学 

新居浜校 人間環境大学、佛教大学、京都橘大学、今治明徳短期大学、大阪芸術大学短期学部 

（専修学校） 

河原電子ビジネス専門学校、河原医療福祉専門学校、河原デザイン・アート専門学校、河原

アイペットワールド専門学校、河原医療大学校、河原医療大学校新居浜校、河原ビューティ

モード専門学校、河原外語観光・製菓専門学校、大原簿記公務員専門学校愛媛校、大阪

ビューティーモード専門学校、HAL 大阪、大阪法律公務員専門学校、日産自動車愛媛大学

校、名古屋医専、近畿測量専門学校、大阪アニメーションカレッジ専門学校、京都栄養医療

専門学校 他 

新居浜校 河原電子ビジネス専門学校、河原外語・観光・製菓専門学校、河原デザイン・アー

ト専門学校、河原アイペットワールド専門学校、大原簿記公務員専門学校愛媛校、河原調理

専門学校 河原医療大学校新居浜校、芳樹女学院専門学校、神戸電子専門学校 日本電子ビ

ジネス専門学校、穴吹専門カレッジ、愛媛調理専門学校、四国中央医療福祉総合学院、東京

アミューズメントメディア専門学校、新居浜産業技術専門校他 

 

（12）愛光幼稚舎 

【事業・行事等】 

＜災害対策＞ 

各月に避難訓練（想定災害別）を実施、年に一度南消防署の協力の下の消火訓練を実施 

各月初日に職員への消火器使用法周知、年に一度の職員の救命救急講習受講を徹底 

舎児引き取り訓練（引き渡しカード使用）を実施 

＜安全管理＞ 

通園バス全車に置き去り防止のための警報装置を設置 

置き去り防止対策の乗降車手順のマニュアル化、実施の徹底 

食物アレルギー対策 

プールの水質管理、監視体制の徹底 
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熱中症アラート活用（室温の管理、戸外活動の回避等） 

 

＜行事＞ 

各月 誕生会 

4 月 親子遠足（とべ動物園） 

5 月 参観日・講演会、じゃが芋掘り 

7 月 七夕祭り、九州宿泊保育（年長児対象） 

9 月 敬老参観日 

10 月 ハロウィンパーティー（キンダークラス対象） 

11 月 運動会（伊予市しおさい公園アリーナ）     

12 月 クリスマス会、作品展（愛媛県美術館 南館 3 階） 

1 月 カルタ大会 

2 月 豆まき、学習発表会（松山市民会館 大ホール） 

3 月 お別れ遠足（焼き芋）、卒業式（愛媛県民文化会館 真珠の間） 

 

 

３．愛知県内各校 

（１）人間環境大学 

 令和 5 年度の主な事業 

（全学対応） 

４月 総合心理学部総合犯罪心理学科の設置に係る届出書提出 

５月 設置履行状況報告書（心理学部、環境科学部、総合心理学部）提出 

８月 総合心理学部総合犯罪心理学科の設置に係る届出書受理 

２月 教職課程自己点検評価報告書提出 

３月 設置履行状況報告書（心理学部、環境科学部、松山看護学部、総合心理学部）結果受

理（いずれも指摘事項なし） 

３月 デジタルグリーン補助金 852,420,000 円採択（総合環境学部新校舎建築費等に係る補

助金） 

 

（岡崎キャンパス）（入試課・高大連携推進室・総務課） 

・心理学部、環境科学部・人間環境学研究科 

    ４月  心理学部入学生 160 名、環境科学部入学生 107 名 

       豊川高等学校（高大連携提携校）3 年生 34 名「心理入門」授業実施（4 月～11 月） 

５月 5/26  高校教員対象大学説明会（名古屋会場：IMY ホール） 高校教員 36 名参加 

６月 岡崎北高等学校教員による演習林等視察 

       豊川高校総合的な探求の時間「大学研究室訪問」（特進コース 2 年 ） 

       環境科学部フィールド生態学科    

８月 愛知県高等学校工業教育研究会化学部会実技講習 

１月 愛知県理科教育研究会高等学校部会教員研修会 

    ２月 2/24 黄柳野高等学校出張授業（心理学）2 年生約 50 名 
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就職支援推進事業 

・キャリアデザイン科目を開講（1 年前期） 

・ビジネスコミュニケーション科目を開講（3 年前期） 

・1～4 年生キャリアガイダンスを実施（4 月） 

・学内企業説明会を開催（4 月 19 日～７月 19 日、水曜日全 7 回） 

・ビジネス系・環境系・心理系資格取得対策講座を開講（4 月～3 月） 

・3 年生就職ガイダンスを開催（4 月～2 月／年 11 回） 

・1 年生自己認識講座を実施（6 月 28 日） 

・2 年生インターンシップ講座を実施（6 月 14 日） 

・ビオトープ管理士・生物分類技能検定の学内受験支援（9 月・11 月） 

・インターンシップ（※環境科学科のみ単位認定）を実施（8 月～9 月） 

・公務員教養試験対策講座を開講（9 月～2 月） 

・3 年生個別面談を実施（10 月～12 月） 

・キャリア形成演習（就活トレーニング講座）を開催 

（3 年後期；10 月 28 日～10 月 29 日） 

・3 年生メイクアップ講座を実施（12 月） 

・学内企業説明会を開催（10 月~2 月、全 11 回） 

・3 年生就職個別面談を実施（1 月～3 月） 

・ドローンスクールを開講（2 月） 

・医療事務講座を開講（3 月） 

 

（大府キャンパス） 

看護学部・看護学研究科 

    ４月 入学式（4/2）学部生 100 名／大学院 博士前期課程 8 名／博士後期課程 5 名  

       オリエンテーション(4/ 3～4)、前期授業を対面で実施。(4/5) 

       新入生歓迎会（4/8）対面で開催。１年生 89 名参加。 

５月 看護学部 FD・SD 研修会「性同一障害を有する学生対応について」 (5/15) 

６月 看護学部学生後援会（保護者）懇談会（6/24 人間環境大学学生後援会総会後） 

    ７月 防災訓練（7/11）全学部生・教職員参加。防災動画・安否確認フォーム訓練を実施。 

       防犯講習会(7/11) 学部 1、2 年生対象に東海警察署協力のもと、210 名参加。 

メンタルヘルス講習会（7/12）後期実習に実習を控えた３年生を対象に心理カウンセ

ラーによるストレスや不安の軽減を目的とした心理的支援を実施。89 名参加。 

       前期授業終了(7/21) 前期定期試験（7/24～7/28） 

    ８月 臨地実習指導者講習会開校式（8/21、講習期間 8/21～10/5）受講者 63 名 

       ９月 前期成績発表・オリエンテーション(9/ 1、11) 後期授業開始(9/18) 

10 月 大学祭開催(10/21）268 名参加、同窓会総会・ホームカミングデー(10/21）26 名参加 

       臨地実習指導者講習会閉校式（10/5）修了生 62 名 

１月 後期授業終了(1/23) 前期定期試験（1/24～30） 

 ２月 国家試験受験(2/8，9，11) 合格発表(3/22) 



20 

第 107 回助産師国家試験 受験者 5 名  合格者 5 名（合格率 86％） 

第 110 回保健師国家試験 受験者 14 名 合格者 14 名（合格率 100％） 

       第 113 回看護師国家試験 受験者 100 名 合格者 97 名（合格率 97％） 

     ３月 学位授与式（3/14）場所：大府市役所多目的ホール 

       （看護学部 98 名、看護学研究科博士前期課程 9 名、博士後期課程 7 名） 

       後期成績発表・オリエンテーション(3/21) 学年終・後期終了(3/31) 

    

地域連携事業(大府市)（大府キャンパス） 

・大府市大倉公園つつじまつり 企画・運営スタッフ(4/29、30)  教員・学生参加 

・石ヶ瀬地区歩行者優先運動 挨拶・見守りスタッフ（4/24）教員・学生参加 

・大府市「大府駅周辺まちづくり会議」参加：鍋田講師 

・大府市委託多胎児家庭支援事業（さわやか愛知）「育児サポーター養成研修会」（5/24、

11/21）：鍋田講師 

・大府市こどものまち開催。大府公民館(7/15～9/24 全７回）学生ボランティア１名参加 

・大府市連携講座「おおぶアカデミー」『身体に優しい入浴のコツ～血圧や皮膚に優しい入浴

法～』（8/26）：肥後准教授 

・大府市病児病後児保育支援事業「病児保育セミナー」（10/25） 講師：前田校医 

・大府市シティー健康マラソン大会 救護補助ボランティアスタッフ(11/13)学生参加 

・若者駅前プロジェクト「大府駅前イルミネーション」(11～2 月) 学生参加  

・大府市在宅・介護連携推進事業「おぶちゃん連絡帳」WG 本会議：肥後准教授（5.8.12 月） 

・大府市あったか認知症カフェ登録事業「人間環境大学看護学部認知症カフェ」(3/19) 

大府キャンパス 1F ティーラウンジで開催 教職員・学生参加    

・おおぶ文化交流の杜図書館運営委員会 令和５年度委員：鈴木准教授 

    ・都市計画推進事業及び中心市街地整備事業 令和５年度委員：鍋田講師 

         ・大府市子ども図書館まつり（7/26，27）学生ボランティア２名による読み聞かせ 

 

就職支援推進事業（キャリア支援課） 

     看護師国家試験対策 

・試験概要・受験対策ガイダンス(5/2) 

・国家試験オリエンテーション(11/10) 

    ・強化講義（4 月～1 月 オンデマンド・オンライン） 

・特別講義実施（8 月～2 月 全 15 回） 

・アドバイザー個別指導(年間)            

    ・成績不振者対象特別講義（8 月～2 月 全 44 回）  

    ・模擬試験(5 月～1 月 全 8 回) 

    教員採用試験対策(年間) 

・教員採用試験対策セミナー 

・教員採用試験対策講座 

就職支援対策       

1 年生対象 
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・「医療キャリアの基礎」接遇研修（7/8） 

2 年生対象 

・「看護実習前マナー」講座実施（7/9） 

3 年生対象 

             ・「病院研究講座」開講（5/28） 

・「就活提出書類対策講座」開講（12/23） 

     ・令和 4 年度学内病院就職説明会開催(12/23) 実習病院 22 施設参加 

・個人・集団面接対策ガイダンス（2/25） 

     4 年生対象 

・「就職直前講座」(2/25) 

 

（松山キャンパス） 

4 月 2～4 年生前期オリエンテーション、健康診断（2 年生・3 年生）（4/1） 

 教職員会議、新入教職員オリエンテーション（4/3） 

 入学式、新入生オリエンテーション、辞令交付式（4/4）  

新入生オリエンテーション、第１回新入生との座談会開催（4/5） 

前期授業開始・履修登録開始（4/6～12） 

健康診断(1 年生・4 年生)(4/7) 

大学院オリエンテーション（4/8） 

大学院前期授業開始（4/10） 

１年生ユニフォーム採寸（4/14） 

学園長講話、フレッシュマン研修事前説明会（4/21） 

まつやま花園日曜市「健幸処」開店（4/23） 

フレッシュマン研修実施（4/24～28 まで） 

就活スタートアップ講座、自己分析講座（株）マイナビ(4/26) 

5 月 高校教員対象大学説明会開催（会場：松山道後キャンパス）（5/19） 

フレッシュマン研修発表会 

6 月 河野学部長「令和 4 年度優良看護職員」として県知事表彰受賞（6/17） 

学生後援会総会開催（6/24） 

まつやま花園日曜市「健幸処」開店(6/25) 

7 月 学部 FD・SD 研修会「科学研究費獲得に向けて努力したこと」本学赤松教授(7/5) 

新入生対象警察講話（生活安全・交通安全）（7/6） 

ナーシングセレモニー開催(7/14) 

河原学園 大学園祭参加（7/15・16） 

新入生対象警察講話（生活安全・交通安全）(7/20) 

前期授業終了（7/22） 

1～3 年生 前期定期試験（7/26～8/1） 

4 年生前期定期試験（7/27～8/8） 

衛生委員会主催研修会「ご自身の健康データを見直しましょう」(7/31) 

愛媛大学 永井勅久先生（本学産業医）（医療大学校職員も参加） 
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8 月 1 年生対象臨地実習前マナー講座（8/1） 

教職員親睦会（夏季）開催(8/7) 

松山野球拳おどり参加（松山道後キャンパスと合同参加）（8/11） 

9 月 3 年生対象後期オリエンテーション（9/2） 

国際看護学海外研修（～9/11）「モンゴルウランバートル市」（9/3～11） 

令和 5 年度 SPOD 講師派遣プログラム研修 愛媛大学村田晋也講師（9/5） 

       「受講生が楽しく集中して参加する授業の雰囲気作り」 

保護者懇談会開催（～9/16）、大学会場 地方会場：愛知会場、沖縄会場（9/7） 

就職ガイダンス「面接・小論文」対策（9/9） 

3 年生後期オリエンテーション（9/11） 

1 年生・2 年生・4 年生後期オリエンテーション（9/15） 

後期授業開始、大学院後期オリエンテーション（9/16） 

4 年生研究発表会（9/30） 

10 月 海外研修報告会開催（10/13） 

 大学祭「人環フェス 2023 未来へのパズル」（10/15） 

令和 5 年度修士論文研究計画発表会開催（10/28） 

11 月 第 2 回学生会主催新入生との座談会開催(11/15) 

令和 5 年度博士論文研究計画中間発表会開催（11/25） 

火災避難訓練（河原医療大学校と合同訓練）(11/27) 

4 年生後期定期試験（11/30～12/1） 

12 月 防災訓練「シェイクアウトえひめプラスワン訓練」、安否確認実施(12/18) 

クリスマス会開催(12/20) 

1 月 後期授業終了（1/19） 

全学コンプライアンス研修会開催（1/23） 

後期定期試験（1/24～30） 

2 月 第 110 回保健師国家試験受験者決起集会開催（2/8） 

       FD・SD 研修会 教職員のための「危機管理の基礎」松山事務局吉田局長 

第 110 回保健師国家試験（2/9） 

第 113 回看護師国家試験受験者決起集会開催(2/10) 

第 113 回看護師国家試験（2/11） 

河野学部長海外視察（2/28～3/2）ベトナムダナン市 

3 月 3 年生対象裁判員制度講話・合同病院就職説明会（対面、オンライン配信）(3/5) 

令和 5 年度学位授与式、手交式、謝恩会開催（3/16） 

FD・SD 研修会「ハラスメント対策研修」松山事務局吉田局長(3/19) 

看護師・保健師国家試験合格発表（3/22） 

                第 113 回看護師国家試験 78 名受験、合格者 67 名（合格率 85.9％） 

        第 110 回保健師国家試験 14 名受験、合格者 13 名（合格率 92.9％） 

3 年生看護研究オリエンテーション（3/29） 

令和 5 年度全学期終了(3/31) 
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（松山道後キャンパス） 

・総合心理学部 

    入学者：総合心理学部総合心理学科 第 2 期生 入学者 91 名入学 

主な事業： 

4 月 入学式（4/4）・新入生オリエンテーション（4/3～4/7） 

履修登録開始（4/5） 

前期授業開始（4/10） 

新入生歓迎行事（4/28～29） 

    5 月 前期授業アンケート（5/23～6/2） 

    6 月 JINKAN 心理学講座（第 1 回）（6/3） 

インターンシップ報告会・合同企業説明会（6/15） 

学生後援会総会開催（6/24） 

人間環境大学こころの相談支援センター特別講演会（6/25） 

    7 月 JINKAN 心理学講座（第 2 回）（7/17） 

前期授業終了（7/29） 

    8 月 前期定期試験、前期シラバスアンケート（7/31～8/4） 

JINKAN 心理学講座（第 3 回）（8/6） 

松山野球拳おどり参加（8/11） 

前期追試験（8/17～8/21） 

前期成績発表（8/25） 

JINKAN 心理学講座（第 4 回）（8/27） 

9 月 令和 5 年度 FD・SD 研修会(SPOD 講師派遣プログラム) 

テーマ：「受講生が楽しく集中して参加する授業の雰囲気作り」 

講 師：愛媛大学 教育・学生支援機構 教育企画室 講師 村田 晋也 

後期オリエンテーション（9/20） 

後期授業開始（9/21） 

保護者懇談会及び個別面談開催、JINKAN 心理学講座（第 5 回）（9/23） 

10 月 JINKAN 心理学講座（第 6 回）（10/21） 

11 月 後期授業アンケート（11/9～11/20） 

共通テスト対策講座（11/3） 

第 2 回 心心祭（11/11～12） 

JINKAN 心理学講座（第 7 回）（11/11） 

     12 月 異文化交流会①（12/6） 

異文化交流会②（12/20） 

JINKAN 心理学講座（第 8 回）（12/23） 

1 月 キャリアガイダンス・合同企業説明会（1/10） 

JINKAN 心理学講座（第 9 回）（1/20） 

後期授業終了（1/23） 

後期定期試験、後期シラバスアンケート（1/25～1/31） 
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2 月 後期追試験（2/7～2/9） 

後期成績発表（2/16） 

3 月 JINKAN 心理学講座（第 11 回）（3/16） 

 

 (２) 人間環境大学附属岡崎高等学校 

・令和５年度の主な事業 

           ４月 １学期始業式(２・３年生 4/6)、入学式(入学者 260 名 4/8) 

面談週間（4/14～4/20） 

PTA 役員会（4/22） 

           ５月 遠足（5/2） 

中間考査（5/16～5/19） 

PTA 総会・授業参観（5/25） 

６月 体育大会（6/2 予定 6/6 実施 岡崎市龍北運動場） 

  ２年 SNS 講演会（6/19） 

       期末考査（6/26～6/30） 

7 月 保護者会（7/13～7/19） 

  １学期終業式（7/20） 

  岡崎市議との意見交換会（7/28） 

  夏期補習 

８月    出校日（8/4、8/18） 

  夏期補習 

  第１・２回オープンスクール（8/5、25） 

              ９月 ２学期始業式（9/1） 

       私学合同説明会（9/20） 

文化祭（9/22・23） 

            10 月   中間考査（10/10～13） 

西三河私立学校展（10/15 イオン岡崎） 

芸術鑑賞会（音楽鑑賞）（10/18 岡崎市民会館） 

第３回オープンスクール（10/28） 

       11 月 同窓会総会（11/3） 

愛知県私学連合音楽会（11/10 岡崎市民会館） 

             入試説明会（11/12） 

             学校見学・個別相談会（11/11・18） 

             期末考査（11/28～12/4） 

    12 月 保護者会(12/15～12/20) 

２学期終業式(12/21) 

冬期補習（12/22～27） 

             １月  ３学期始業式(1/9) 

       大学入学共通テスト（1/13、14） 
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       推薦入試（1/16） 

一般入試（1/24） 

２月 入試追加試験（2/3） 

   予餞会（2/9） 

第 76 回卒業式（2/20）312 名卒業 

学年末考査（１・２年 2/21～2/28） 

               ３月 ２年修学旅行（3/7～9 沖縄） 

１年生球技大会（3/12） 

２年生球技大会（3/13） 

合格者登校日、特待生説明会（3/16） 

３学期終業式（3/19） 

春期補習 

 

① 令和５年度の主な成果 

・ 大学進学について 

国公立大学合格者は 10 名（7 名進学） 

私立大学合格者は 215 名（136 名進学） 

人間環境大学合格者は 18 名（8 名進学） 

      心理学部 2 名  看護学部 3 名  環境科学部 3 名 

   ・ 就職について  

就職内定者 68 名 

 トヨタ自動車 4 名、デンソー2 名、アイシン 1 名 他 

・ 生徒募集について 

  令和 5 年度の入学者は 267 名（特進 70 名 進学 197 名） 

・ 部活動について 

バレーボール部 

 愛知県高等学校総合体育大会  ２位 

 愛知県私学大会 優勝 

 全国高等学校バレーボール高等学校選手権愛知県予選 ２位 

 新人戦愛知県大会 優勝 

 愛知県私学大会 優勝 

 全国私学大会 ベスト８ 

女子駅伝部 

 愛知県高等学校総合体育大会 

  東海高等学校総合体育大会出場 １名 

 東海高等学校総合体育大会 準決勝進出 

 愛知県選手権 1500ｍ優勝・２位・８位 

 東海高等学校駅伝大会 ６位 

 岡崎市民駅伝 優勝 

バスケットボール部 
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 愛知県総合体育大会 ４位 

 岡崎市大会 優勝 

 全国高等学校バスケットボール選手権大会愛知県大会 ４位 

 新人戦三河大会 優勝 

スキー部 

 愛知県高等学校総合体育大会 入賞 

 全国高等学校総合体育大会 出場 

演劇部 

 三河発表会入賞 

  県大会出場 

吹奏楽部 

 中部日本吹奏楽コンクール愛知県大会 銅賞 

ダンス部 

 クルワダンスコンテスト １位・２位 

 

(３) 人間環境大学附属岡崎中学校 

       平成 23 年度からの募集停止を決定したため在籍者なし。 

      平成 25 年 4 月から休校。 

 

 



Ⅲ財務の概要

１．資 金 収 支

（１） 収支の概況

・資金収支計算書（大科目）

収入の部 （単位：千円）

科　　　目
令和４年度

決算実績

令和５年度

決算実績

差　　　異

（当期-前期）

学生生徒等納付金収入 6,865,130 7,041,976 176,846

手数料収入 100,384 102,987 2,603

寄付金収入 10,677 15,590 4,913

補助金収入 1,164,140 1,271,463 107,323

資産売却収入 131 19 △ 112

付随事業・収益事業収入 358,045 307,918 △ 50,127

受取利息・配当金収入 1,192 1,104 △ 88

雑収入 156,308 148,197 △ 8,111

借入金等収入 0 0 0

前受金収入 1,291,159 1,275,356 △ 15,803

その他の収入 2,173,722 2,218,027 44,305

資金収入調整勘定 △ 1,588,747 △ 1,494,507 94,240

前 年 度 繰 越 支 払 資 金 5,581,718 6,701,137 1,119,419

収 入 の 部 合 計 16,113,863 17,589,273 1,475,410

前年度繰越支払資金除く収入合計 10,532,145 10,888,136 355,991

支出の部 （単位：千円）

科　　　目
令和４年度

決算実績

令和５年度

決算実績

差　　　異

（当期-前期）

人件費支出 3,929,232 4,068,437 139,205

教育研究経費支出 2,203,249 2,214,694 11,445

管理経費支出 976,210 1,126,681 150,471

借入金等利息支出 2,629 1,991 △ 638

借入金等返済支出 108,190 87,986 △ 20,204

施設関係支出 51,337 36,616 △ 14,721

設備関係支出 135,148 128,375 △ 6,773

資産運用支出 107,017 106,971 △ 46

その他の支出 2,453,512 2,591,740 138,228

資金支出調整勘定 △ 553,801 △ 669,956 △ 116,155

次 年 度 繰 越 支 払 資 金 6,701,137 7,895,734 1,194,597

支 出 の 部 合 計 16,113,863 17,589,273 1,475,410

次年度繰越支払資金除く支出合計 9,412,726 9,693,539 280,813

資金増減額 1,119,419 1,194,597 75,178

・単年度の資金収入は10,888,136千円（前期10,532,145千円）、資金支出は9,693,539千円

（前期9,412,726千円）で、1,194,597千円の資金収入超過となり、その結果、期末支払資金

は7,895,734千円となった。（前期6,701,137千円）
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２．事 業 活 動 収 支

（１） 収支の概況

・事業活動収入の合計は、8,928,925千円　(前期　8,672,455千円）

・事業活動支出の合計は、7,906,036千円　(前期　7,594,076千円）

・事業活動収支計算書（大科目）

当年度収支差額 （単位：千円）

科　　　目
令和４年度

決算実績

令和５年度

決算実績

差　　　異

（当期-前期）

事業活動収入 8,672,455 8,928,925 256,470

事業活動支出 7,594,076 7,906,036 311,960

　   基本金組入前当年度収支差額 1,078,378 1,022,889 △ 55,489

　　基本金組入額 △ 183,282 △ 221,402 △ 38,120

当年度収支差額 895,096 801,486 △ 93,610

基本金組入前当年度収支差額 （単位：千円）

科　　　目
令和４年度

決算実績

令和５年度

決算実績

差　　　異

（当期-前期）

学生生徒等納付金 6,865,130 7,041,976 176,846

手数料 100,384 102,987 2,603

寄付金 9,217 13,145 3,928

経常費等補助金 1,163,053 1,271,463 108,410

付随事業収入 346,045 306,812 △ 39,233

雑収入 143,612 141,506 △ 2,106

教育活動収入合計 8,627,444 8,877,892 250,448

人件費 3,956,876 4,101,475 144,599

教育研究経費、管理経費等 3,630,715 3,801,539 170,824

（内　減価償却額） (432,441) (451,689) (27,945)

教育活動支出合計 7,587,591 7,903,014 315,423

　　　　　　　　　　教育活動収支差額 1,039,852 974,878 △ 64,974

教育活動外収入（受取利息配当金等) 13,192 2,210 △ 10,982

教育活動外支出（借入金利息等） 2,629 1,991 △ 638

経常収支差額 1,050,414 975,097 △ 75,317

特別収入（資産売却差額等） 31,818 48,822 17,004

特別支出（資産処分差額等） 3,854 1,030 △ 2,824

基本金組入前当年度収支差額 1,078,378 1,022,889 △ 55,489

・結果、基本金組入前当年度収支差額は1,022,889千円の収入超過となっている。

・基本金の組入後の当年度収支差額は801,486千円の収入超過となっている。
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３．貸 借 対 照 表 

（１） 資産の部 （単位：千円）

当期末 前期末 増減

固定資産 12,463,991 12,624,692 △ 160,701

有形固定資産 11,849,798 12,089,613 △ 239,815

特定資産 461,779 354,808 106,971

その他固定資産 152,414 180,270 △ 27,856

流動資産 8,260,025 7,123,098 1,136,927

現預金 7,895,734 6,701,137 1,194,597

その他 364,291 421,961 △ 57,670

資産の部合計 20,724,017 19,747,790 976,227

（2） 負債の部 （単位：千円）

当期末 前期末 増減

固定負債 943,703 981,679 △ 37,976

長期借入金 329,128 375,353 △ 46,225

その他 614,575 606,326 8,249

流動負債 2,111,892 2,120,579 △ 8,687

短期借入金 46,225 87,986 △ 41,761

その他 2,065,667 2,032,593 33,074

負債の部合計 3,055,596 3,102,259 △ 46,663

（３） 純資産の部及び基本金との関連 （単位：千円）

当期末 前期末 増減

純資産の部 17,668,420 16,645,531 1,022,889

   基本金 19,133,038 18,911,635 221,403

   繰越収支差額 △ 1,464,617 △ 2,266,103 801,486
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４．財　務　比　率

（１） 経営状況（事業活動収支計算書関係）

（単位：　％）

人 件 費

経 常 収 入

人 件 費

学 生 生 徒 等 納 付 金

学 生 生 徒 等 納 付 金

経 常 収 入

教 育 研 究 経 費

経 常 収 入

管 理 経 費

経 常 収 入

基 本 金 組 入 前 当 年 度 収 支 差 額

事 業 活 動 収 入

補 助 金

事 業 活 動 収 入

基 本 金 組 入 額

事 業 活 動 収 入

減 価 償 却 額

経 常 支 出

＊比率項目内表示 ： △：高い値が良い　 ▼：低い値が良い 　～：どちらともいえない

△

△

～

△

（１）

（２）

事

業

活

動

収

支

計

算

書

関

係

人件費比率

人件費依存率

学生納付金比率

教育研究経費比率

管理経費比率

（６）

（５）

事業活動収支差額比率

補助金比率

基本金組入率

減価償却額比率（９）

（８）

（７）

（４）

（３）

▼

▼

△

▼

△

全国平均比 率 項 目 算          式

50.9

69.3

令和４年度

45.8

令和５年度

46.2

58.2

73.5

57.6

79.5 79.3

8.5

30.4

11.4

29.8

12.9

12.4 11.5

36.1

2.1

5.7

4.6

14.2

2.5

5.7 11.5

14.4

8.9

13.4
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（２） 財務状況（貸借対照表関係）

（単位：　％）

総 負 債

▼ 総 資 産

流 動 資 産

△ 流 動 負 債

固 定 資 産

▼ 純 資 産 ＋ 固 定 負 債

現 金 預 金

△ 前 受 金

純 資 産

△ 総 負 債 ＋ 純 資 産

［主な財務比率の意味］

＝ 人件費の経常収入に対する割合を示すもの。教職員数及び給与水準等によって

大きく影響を受ける。人件費は事業活動支出の中で最大の部分を占めているため

この比率が高くなると事業活動収支の悪化を招く。

＝ 事業活動収入から事業活動支出を差し引いた基本金組入前当年度収支差額の

事業活動収入に対する割合である。

この比率がプラスで大きくなるほど、経営に余裕があるものとみなすことができる。マ

イナスが大きくなるほど経営は窮迫し、いずれ資金繰りにも困難をきたすこととなる。

＝ 経常支出に対する減価償却額の割合を示す。実質的には消費されずに蓄積され

る資金の割合を示したものともいえる。

＝ 総負債の総資産に対する割合。この比率は低いほど良く、50％を超えると負債総

額が自己資金を上回ることになり、100％を超えると、いわゆる債務超過となる。

＝ 一年以内に支払わなければならない流動負債に対して、現金預金等流動資産が

どの程度用意されているかという、短期的な支払能力を判断する指標で、高い値

（200％以上）が良い。100％未満は、資金繰りに窮している状態。

＝ 固定資産取得に自己資金と長期安定資金（長期借入金等）等の固定負債でどの

程度賄われているかを示す。100％以下で低いほど良い。

＝ 自己資金の総資金に占める構成割合である｡ この比率は､ 学校法人の資金の

調達源泉を分析する上で､ 最も概括的で重要な指標である｡
この比率は､ 高いほど財政的に安定しており､ 50％を割ると他人資金が自己資

金を上回っていることを示している｡
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